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I. Wstęp

W dzisiejszym dynamicznie zmieniającym się świecie zachodzi potrzeba nowego spojrzenia na temat doradztwa zawodowego. Rozwój wiedzy i nowych technologii, a w szczególności postępująca cyfryzacja i wykorzystanie sztucznej inteligencji (AI), przyspieszają rozwój we wszystkich obszarach, wywołują zmiany, modyfikują sposób nauki, pracy, spędzania czasu wolnego oraz elastycznych form zatrudnienia.

Dlatego tak ważna jest umiejętność planowania kariery edukacyjno – zawodowej przez uczniów, umiejętność podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyborów w ramach uczenia się przez całe życie (Lifelong Learning). Należy pamiętać, że planowanie nie jest jednorazową decyzją, ale procesem występującym w okresie całego życia.

Rolą doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do radzenia sobie w stale zmieniającym się świecie, zapewnienie dostępu do aktualnych informacji zawodowych oraz edukacyjnych z wykorzystaniem cyfrowych narzędzi analitycznych i baz kwalifikacji. Podejmowane działania mają także dać możliwość samopoznania. Rola doradcy w dużej mierze skupia się na warsztacie pracy nad sobą, na poznawaniu i wzmacnianiu swoich mocnych stron, określaniu swoich zainteresowań oraz zdolności, kładąc jednocześnie duży nacisk na kształtowanie kompetencji społecznych i cyfrowych.

Kształtowanie u dzieci postaw permanentnego uczenia się i elastycznego spojrzenia na wykonywany w przyszłości zawód, wraz z gotowością jego zmiany na przestrzeni życia zawodowego jest jednym z czynników sukcesu i satysfakcji zawodowej w przyszłości.

Celem prezentowanego dokumentu jest objęcie szczególną uwagą przyszłości edukacyjnej i zawodowej naszych uczniów oraz zintensyfikowanie oddziaływań doradców, nauczycieli i rodziców w tym zakresie. W tym rozumieniu Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi integralną część Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz Statutu Szkoły.





II. Podstawy prawne

Prowadzenie działań związanych z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym w szkole podstawowej regulują m.in.:


1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (z późn. zm., z uwzględnieniem nowelizacji obowiązującej od 1 września 2026 r.)
3. Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placówkach.
4. Statut Szkoły Podstawowej nr 172 w Łodzi.

III. Słownik wybranych pojęć

· Predyspozycje zawodowe – wrodzone skłonności do efektywnego wykonywania danych czynności (związanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje mogą mieć charakter poznawczy, osobowościowy lub sprawnościowy.
· Zasoby – potencjał jednostki (tj. wiedza, umiejętności, postawy, stan zdrowia, osobowość), który może być wykorzystywany przez nią do zaspokojenia potrzeb i realizacji celów.
· Kompetencje przyszłości (w tym cyfrowe i AI) – zdolność do adaptacji do nowych technologii, umiejętność krytycznego myślenia, elastyczność oraz gotowość do współpracy w środowiskach hybrydowych i zautomatyzowanych.
· Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK / ZRK) – ogólnokrajowa rama i rejestr kwalifikacji pozwalający na porównywanie, potwierdzanie oraz uznawanie umiejętności zdobytych w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej.
· Branżowe Centra Umiejętności (BCU) – nowoczesne ośrodki kształcenia, egzaminowania i zaawansowanej technologii w danej branży, wspierające integrację edukacji z rynkiem pracy.
· Kompetencje przyszłości (w tym cyfrowe i AI) – zdolność do adaptacji do nowych technologii, umiejętność krytycznego myślenia, elastyczność oraz gotowość do współpracy w środowiskach hybrydowych i zautomatyzowanych.
· Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK / ZRK) – ogólnokrajowa rama i rejestr kwalifikacji pozwalający na porównywanie, potwierdzanie oraz uznawanie umiejętności zdobytych w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej.
· Branżowe Centra Umiejętności (BCU) – nowoczesne ośrodki kształcenia, egzaminowania i zaawansowanej technologii w danej branży, wspierające integrację edukacji z rynkiem pracy.
· Uczenie się przez całe życie (Lifelong Learning) – koncepcja uczenia się obejmująca rozwój indywidualny i rozwój cech społecznych we wszystkich formach i kontekstach.
· Doradztwo zawodowe – uporządkowane i zaplanowane działania mające na celu wspieranie uczniów klas VII–VIII szkoły podstawowej i szkół ponadpodstawowych w procesie świadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
· Orientacja zawodowa – ogół działań o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na kształtowanie u uczniów klas I–VI szkoły podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

IV. Główne założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

· Inicjowanie oraz zachęcanie do myślenia o przyszłości;
· Rozbudzanie motywacji do nauki i ukierunkowanego działania;
· Przygotowanie uczniów do świadomego wkroczenia na ścieżkę edukacyjną, a w przyszłości zawodową;
· Kształtowanie świadomości w zakresie posiadanych umiejętności, zdolności, preferencji; wzmacnianie mocnych stron;
· Dążenie do samorealizacji poprzez zwiększenie trafności wyborów edukacyjnych oraz zawodowych;
· Zapewnienie dostępu do informacji o zawodach oraz wymaganiach potrzebnych do osiągnięcia kolejnych szczebli edukacji;
· Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz podejmowania działań alternatywnych;
· Rozwój kompetencji zawodowych, w szczególności umiejętność pracy w grupie, komunikacji oraz adaptacji do zmiany;
· Współpraca z rodzicami w zakresie problematyki rozwoju zawodowego i edukacyjnego dziecka.






IV.1 Cel główny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i uczniów w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomości i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy (w tym nowoczesnych technologii i elastycznych form pracy).
IV.2 Cele szczegółowe
Uczniowie:


· Poznają własne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;
· Rozwijają własne umiejętności i kompetencje oraz kształtują właściwe relacje społeczne i cyfrowe;
· Wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafią określić swoje mocne strony, a także są świadomi swoich ograniczeń;
· Nabywają wiedzę na temat nowych zawodów, wpływu sztucznej inteligencji i automatyzacji na rynek pracy oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK);
· Posiadają informacje o zawodach i ogólnej oraz regionalnej sytuacji na rynku pracy.

Nauczyciele:


· Potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów;
· Rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje uczniów;
· Realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawą programową;
· Znają ofertę szkół ponadpodstawowych, BCU i zasady rekrutacji;
· Wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów;
· Włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w procesie orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:


1. Są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli ‘doradców’;
2. Uczestniczą w warsztatach i spotkaniach edukacyjnych organizowanych przez szkołę;
3. Znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu oraz trendy na rynku pracy;
4. Znają ofertę szkół ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji;
5. Angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody i zakłady pracy);
6. Wiedzą, gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.


V. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego
Moduł A – poradnictwo edukacyjno - zawodowe dla klas I – III
Poznanie siebie:


· opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
· prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
· podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
· podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

Świat zawodów i rynek pracy:


· odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;
· opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;
· omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;
· opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
· posługuje się przyborami i narzędziami (w tym cyfrowymi) zgodnie z ich przeznaczeniem.

Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie:


· uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
· wskazuje treści, których lubi się uczyć;
· wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych:


· opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
· planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

Moduł B – poradnictwo edukacyjno - zawodowe dla klas IV - VI
Poznanie własnych zasobów:


· określa własne zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje cyfrowe i społeczne;
· wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoją pracę, formułując wnioski na przyszłość;
· prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

Świat zawodów i rynek pracy:


· wymienia różne grupy zawodowe i podaje przykłady profesji charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
· opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
· podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
· wyjaśnia pojęcie pracy zdalnej, automatyzacji i przedsiębiorczości;
· wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.

Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie:


· wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
· określa przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
· samodzielnie dociera do informacji i korzysta ze zweryfikowanych źródeł wiedzy.


Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych:


· opowiada o swoich planach edukacyjno - zawodowych;
· planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

Moduł C – poradnictwo edukacyjno - zawodowe dla klas VII - VIII
Poznanie własnych zasobów:


· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno – zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
· rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno – zawodowych;
· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno – zawodowej;
· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
· opisuje własną hierarchię potrzeb i wartości.

Świat zawodów i rynek pracy:


· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane profesje, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
· analizuje wpływ nowych technologii (w tym AI), cyfryzacji i automatyzacji na rynek pracy;
· wyjaśnia zjawisko elastycznych form zatrudnienia (praca zdalna, hybrydowa);
· wyjaśnia zjawisko elastycznych form zatrudnienia (praca zdalna, hybrydowa);
· porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;
· wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego (Łódź) i krajowego rynku pracy (np. Barometr Zawodów);
· wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego (Łódź) i krajowego rynku pracy (np. Barometr Zawodów);
· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
· analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
· wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
· dokonuje autoprezentacji oraz przygotowuje dokumenty aplikacyjne.

Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie:


· analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i uczelni wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
· zapoznaje się z rolą Branżowych Centrów Umiejętności (BCU) oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK / ZRK);
· zapoznaje się z rolą Branżowych Centrów Umiejętności (BCU) oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK / ZRK);
· analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
· charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
· określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych:


· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno – zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
· określa cele i plany edukacyjno – zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno – zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
· planuje ścieżkę edukacyjno – zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.




VI. Zasoby
· programy komputerowe oraz cyfrowe e-narzędzia poradnicze;
· rzutnik multimedialny, tablica interaktywna, komputery z dostępem do Internetu (strony szkół, uczelni, bazy ZSK, Barometr Zawodów);
· materiały drukowane, kwestionariusze, testy predyspozycji zawodowych;
· informatory, publikacje, ulotki i czasopisma branżowe;
· kadra pedagogiczna: doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi, psycholog i pedagog szkolny.


VII. Instytucje współpracujące

· Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna nr 3 w Łodzi;
· Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi;
· Branżowe Centra Umiejętności (BCU);
· Branżowe Centra Umiejętności (BCU);
· Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego (ŁCDNiKP) / WCDNiKP;
· Organizatorzy targów, giełd edukacyjno – zawodowych;
· Lokalni pracodawcy oraz przedsiębiorstwa branżowe;
· Szkoły ponadpodstawowe w Łodzi.



VIII. Terminy realizacji działań
· Proponowane zajęcia z zakresu poradnictwa edukacyjno – zawodowego prowadzone będą zgodnie z założeniami przyjętymi w programach oraz planach pracy poszczególnych oddziałów klasowych.
· Prowadzący zajęcia zastrzegają sobie prawo do modyfikacji założeń, dostosowując się do bieżących potrzeb edukacyjno – wychowawczych uczniów.
· W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego wszystkie powyższe treści będą realizowane on-line.
· Zajęcia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w klasach siódmych odbywają się w pierwszym semestrze, w klasach ósmych w wymiarze 10 godzin w drugim semestrze.
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IX. Program realizacji doradztwa zawodowego (Tabela zbiorcza)

	Tematyka / Działania
	Metody i formy
	Termin
	Oddział
	Osoby odpowiedzialne

	Działania skierowane do uczniów
	
	
	
	

	Realizacja 10-godzinnego cyklu zajęć z doradztwa zawodowego (zawody przyszłości, AI, ZSK, ścieżki kształcenia)
	Zajęcia warsztatowe, e-narzędzia, kwestionariusze, analiza barometru zawodów
	Semestr I (Kl. VII) / Semestr II (Kl. VIII)
	Klasy VII i VIII
	Doradca zawodowy

	Realizacja treści doradztwa zawodowego na zajęciach edukacyjnych oraz godzinach wychowawczych
	Karta monitoringu, metody aktywizujące, projekty
	Rok szkolny 2026/2027
	Klasy I-VIII
	Wszyscy nauczyciele, wychowawcy

	Wizyty studyjne u lokalnych pracodawców oraz w Branżowych Centrach Umiejętności (BCU)
	Wycieczki przedmiotowe, warsztaty praktyczne
	I i II semestr
	Klasy VII-VIII
	Doradca zawodowy, wychowawcy

	Udział w targach edukacyjnych, dniach otwartych szkół ponadpodstawowych i spotkaniach z zawodowcami
	Wyjścia grupowe, spotkania ze świadkami zawodu
	II semestr
	Klasy VII-VIII
	Doradca zawodowy, wychowawcy

	Działania skierowane do rodziców
	
	
	
	

	Warsztat: "Ścieżki rozwoju a wyzwania nowoczesnego rynku pracy i AI"
	Dedykowane spotkanie warsztatowe (forma bezpośrednia)
	I / II semestr
	Rodzice uczniów kl. VII-VIII
	Doradca zawodowy

	Indywidualne konsultacje i porady dotyczące wspierania dzieci w wyborach
	Spotkania indywidualne na terenie szkoły
	Rok szkolny 2026/2027
	Rodzice uczniów kl. VII-VIII
	Doradca, psycholog, pedagog

	Informowanie o rekrutacji, trendach rynkowych i wydarzeniach doradczych
	Dziennik elektroniczny, strona WWW szkoły
	Rok szkolny 2026/2027
	Rodzice klas I-VIII
	Doradca zawodowy, wychowawcy

	Działania skierowane do nauczycieli
	
	
	
	

	Inicjowanie kontaktów z instytucjami rynku pracy, BCU oraz pracodawcami
	Wspomaganie nauczyciele w nawiązywaniu kontaktów
	Rok szkolny 2026/2027
	Wszyscy nauczyciele
	Dyrektor, Doradca zawodowy

	Udostępnianie szkoleń z zakresu cyfryzacji i AI w doradztwie
	Szkolenia, seminaria (ŁCDNiKP, WODN)
	Rok szkolny 2026/2027
	Wszyscy nauczyciele
	Dyrektor



X. Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Ewaluacja realizacji działań z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest na bieżąco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na podstawie rozmów z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas, analizy kart monitoringu oraz analizy dokumentacji szkolnej, a następnie przedstawiona w postaci sprawozdania.
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